
中北学院团学干部考评细则

1、 团委学生干部考评细则

1、团委学生兼职副书记：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

⑵他评：①团委老师评分（40％）；
②学生兼职副书记互评（20％）；
③学生会主席团评分（20％）。
2、各部门主要负责人、负责人：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

⑵他评：①团委老师评分（40％）；
②团委中心主要负责人互评（20％）；
③各部门干事评定（20％）。

3、各中心成员：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

⑵他评：①各团委中心主要负责人进行评定（40％）；
②各部门成员内部互评（40％）。

二、院级学生组织成员考评细则
1、主席团成员：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

⑵他评：①团委老师进行评定（40％）；


②主席团成员内部互评（20％）；

         ③各系学生分会主席评定（20％）。

2、各中心主要负责人、负责人：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

⑵他评：①团委老师评分（30％）；

②主席团成员（主席或分管主席）评定（20％）；


③各系学生分会对应部门评定（15%）；


④各中心干事评定（15％）。

3、各中心干事：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）

⑵他评：①分管主席评定（20％）；

②各中心主要负责人评定（40％）；

③所在部门其他干事评定（20％）。

注：院级学生组织包含：学生会、学生社区自管会、大学生就业与职业发展协会、国防军事教育协会、心理气象站、招生助理团、新媒体中心、全媒体中心。
三、系学生分会考评细则

1、各系学生分会主席：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；
⑵他评：
①各系分团委书记（40％）；
②院学生会主席团评定（20％）；

③各系部门主要负责人评定（20％）。

2、系学生分会各部主要负责人、负责人：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

⑵他评：
①各系分团委书记评定（30％）；


②各系学生分会主席进行评定（20％）；


③院级学生组织对应部门评定（15%）；


④各系学生分会部门成员评定（15％）。

3、各部门干事：

⑴自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

⑵他评：①各部门主要负责人评定（40％）；

        ②所在部门其他干事评定（40％）。

四、院党工部评分细则

1、院党工部主要负责人、负责人：

（1）自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

（2）他评：①

党工部老师进行评定（40％）；

②主要负责人、负责人内部互评（20%）；

③所在部门干事评定（20%）。

2、院党工部学生干事：

（1）自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

（2）他评：①

党工部老师评分（40%）；

           ②党工部主要负责人评分（20%）；

           ③党工部

成员 互评（20%）。

注：系科党工部评分细则和院党工部一致。
五、社团负责人评分细则

1、各社团负责人及管理成员：

（1）自评：各社团负责人根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）；

（2）他评：①

社团指导老师评分（30%）；

           ②学生会社团管理中心评分（30%）；

 
③社团成员内部评分（20%）。
六、班委考评细则

1、自评：所有成员根据自己上学期的工作做出自我评估（20％）。

2、他评：①

班主任进行评定（40％）；

②

由非班委成员成占班级总人数10%的测评小组评定（10％）；

③

各系对应部门主要负责人、负责人评估，具体由各系分团委和学生分会根据机构设置情况对应评定（20%）；
④

班委内部互相评定（10％）。
注：各个参评同学可兼报。
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