
中北学院团学干部考核条例

第一章  总  则

第一条  为了正确评价我院团学干部的德才表现和工作业绩，激励团学干部认真履行岗位职责，积极顺利完成学生活动的开展。进一步加强我院团学干部队伍的组织建设，促进我院学生会管理工作的科学化、规范化、制度化，根据我院及校有关文件精神，结合实际，特制订本条例。

第二条  学期考核工作应坚持客观公正、民主公开、程序规范、注重绩效的原则。

第二章  考核对象

第三条  在我院党工部、团委下属部门、院级学生组织、系科学生分会、班级、社团担任职务的所有成员均应纳入学期考核范围。

第四条  有下列情况之一的人员不参加本学期考核：

一、在本学期有过违法乱纪行为者。

二、中途被辞退者。

第三章 考核内容和标准

第五条  年度考核内容主要包括德、能、勤、绩四个方面，重点考核工作实绩。

德，主要指思想道德素质、责任心。

能，主要指工作效率，分析解决问题和策划、组织、总结活动的能力及与其他成员相处情况。

勤，主要指工作态度、勤奋敬业精神，遵守工作纪律情况。

绩，主要指完成工作的数量、质量、师生反响效果及影响。

第六条  各考核工作小组要高度重视年度考核工作，加强对考核工作的领导，积极解决考核中的问题。在此基础上，各考核小组应充分发挥自身在考核工作中的自主权和主动权，进一步细化考核内容。

第七条  年度考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等级。原则上获优秀等级者，综合得分不得低于90分；获称职等级者,综合得分不得低于75分；获基本称职等级者，综合得分不得低于60分。

第八条  此次团学干部考核获优秀等级人数不得超过参加考核人数的20%。
第九条  具有下列情形之一者，不得评为称职及以上等级：

一、工作作风散漫、纪律松弛，值班时间无正当理由经常迟到早退；经常在办公室抽烟、嬉戏、打闹，语言粗俗，影响工作，故意破坏办公室物品，不按时打扫卫生，经批评教育仍无改进的。

二、工作中办事拖拉、推诿，服务态度恶劣，影响工作进程，经核实情况属实的。

三、缺乏履行岗位职责的能力，不能胜任本职工作；因主观原因不完成本职工作任务或达不到预期目标责任要求，经批评教育仍不改正的。

四、参加值班、会议、活动等达3次或3次以上无故缺席并且不上交假条者，其考核结果直接定为“不称职”。

五、无正当理由不参加考核，经教育后仍然拒绝参加的，其考核结果直接定为不称职。

六、具有其他不得评为称职及以上等级情况的。

第四章  考核工作的组织

第十条  团委负责全体团学干部的考核工作并负责对此次考核进行复核，并设立考核工作小组，考核小组由团委书记、团委组织中心成员组、学生会主席团成员组成。

第十一条  各系科分团委按照考核制度成立本系部考核小组，负责本系科团学干部的考核工作。

第五章  考核办法和程序

第十二条   年度考核的基本程序是：

一、个人总结。被考核人根据岗位职责的要求，从德、能、勤、绩四个方面作出书面总结。认真填写《团学干部学期考核登记表》。

二、民主评议。在个人总结的基础上，根据《中北学院团学干部考评细则》进行他评。

三、相应主管部门将考核人的考核等级并报团委，对评定为基本称职及以下等级的人员要书面报告详细理由。

四、团委对评为优秀等级的人员进行公示。

第十三条  团学干部对考核结果如有异议，可在接到考核结果通知之日起五日内向相应主管考核部门提出申请，主管考核部门进行复核，并将复核结果通知本人。 

第六章
考核结果的使用

第十四条  学期考核结果直接与本学期的加分情况挂钩；被评为优秀的成员将作为“优秀团学干部”评比的重要参考对象；在同等条件下将优先推荐参加院、校级其他评比、表彰。

第十五条  有下列情况之一的，原则上不得再担任（或推荐担任）团学干部：

一、学期团学干部考核被评为不称职者；

二、前一学期考试成绩有一门及以上不及格，经补考仍不合格者；

三、违反校规校纪受到处分者。

第七章
附  则

第十六条  对违反考核规定，在学期考核中徇私舞弊、打击报复、弄虚作假者，按有关规定严肃处理，情节严重的，追究其法律责任。

第十七条  本章程的最终解释权归共青团南京师范大学中北学院委员会。

                                     共青团南京师范大学中北学院委员会
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